Jornada Omnia sobre activitats d'insercio i orientacio laboral

[ DIFICULTATS }

-Heterogeneitat dins del grup.

-Diferents graus de participacio.
-Manca de motivacié i frustracio de les
persones en situacié d'atur.
-Derivacions "forcoses".
-Dinamitzador/a: desmotivacio i petit concepte
del seu rol a la comunitat.

-Focus sobre la missié del Programa Omnia:
decalatge entre aquesta missié i el dia a dia.
-Manca de temps i excés de demandes per
part de l'entitat gestora.

-Atencid a peticions urgents dels participants.
-Desorientacio dels participants, cal definir els
seus objectius.

-Dubtes sobre la seguretat i la privacitat de les
eines al navol.

-Por a perdre el control sobre les nostres

. /

OPORTUNITATS

-Suport mutu entre participants quan hi ha
diversos nivells.

-Us d'eines al navol. Adaptacio als dispositius
mobils.
-Autoconeixement i visibilitzacio del valor de
la persona.

-L'Omnia com a espai de cohesio i
participacio.
-Dinamitzador/a: Figura motivadora i
proactiva; referents de proximitat al territori.
-Creacio d'espais de reflexid sobre un/a
mateix/a.

-Apoderament per acarar el procés de cerca
de feina.

-Foment d'accions d'economia social: banc
del temps, xarxes d'intercanvi, etc.
-Capacitacio a través de la participacio dins la
comunitat o grup.

-Foment de I'Us responsable de les TIC i un
esperit critic sobre les mateixes.
-Tenir cura del perfil digital per construir la
nostra identitat digital.
-Complementarietat amb altres agents del
territori.

-Focalitzar la persona sobre els seus propis
objectius.

-Foment de la creativitat.




