Jornada Omnia sobre coordinacié amb el SOC

[ DIFICULTATS }

/ -Crear grups homogenis. \
-Mantenir els grups (absentisme).

-Perfils d'usuaris classics.
-Nivell dels participants.
-Planificacié amb el SOC.
-Model d'intervenci6 del SOC (molt diferent de
'Omnia).

-Manca d'interlocutors amb el SOC.
-Trobar l'encaix de la linia d'insercio6 dintre del
programa sense perdre l'essencia.
-Trobar l'encaix dintre de la particularitat de
cada punt.

-Pensar la col-laboracié amb el SOC a partir
dels seus parametres.

-Capacitat d'acci6 dels punts Omnia en relacié
amb les necessitats.

-Capacitat per ser referent en el territori.
-Canvis d'interlocutors.

-Manca d'un circuit de formacié cultural.
-Manca de coneixements de lectoescriptura.
-Manca de contacte amb el teixit empresarial i
coneixer les seves expectatives.
-Diferéncies de criteris entre empreses i SOC
(perfils/competéncies).

-Propia formacio dels dinamitzadors Omnia.
-La manca d'homogeneitat no permet una
temporalitzacié adient de les accions.
-Establir un protocol formal.
-Desconeixement del que és I'Omnia com a
recurs social.

-Treballar I'acollida.

-Fer entendre que I'Omnia es troba entre dues

aigues: l'ocupacio i la inclusio. Actualment,

'Omnia es considera foment de I'ocupacié. -
K Ser capacos de situar-nos. /

OPORTUNITATS

-Derivacions des del SOC.
-Coneéixer perfils i potenciar-los.
-Seguiment.

-Derivacions constants.

-Relaci6 propera amb participants.

-La coordinacié amb altres punts i/o serveis i
entitats del territori.

-Deteccidé de necessitats i resposta des dels
punts.

-Eines per cohesionar el territori.
-Facilitar el reinventar-se.
-Treballar grupalment la motivacio,
I'autoestima, etc.

-Disposar d'un unic punt a la comarca
-El punt Omnia pot aportar el valor huma,
personalitzat, contextualitzat, etc.
-Oferir formacions culturals.
-Implicacié dels participants als punts.
-Voluntariat com a eina d'insercio.
-Crear una taula d'inserci6 entre totes les
entitats i serveis del territori.
-Entitats=motors/difusio.
-Coneéixer les empreses facilitara les
orientacions i formacions.

-Haver fet passes anteriors amb el SOC.
-Ajustar I'norari a les necessitats.
-Derivaci6 de les ofertes de feina des del
SOC.

-Disposar d'un conveni ens aporta visibilitat.
-S'optimitzen els recursos.
-Potencia l'acollida mitjancant els recursos
existents i afavorir la fidelitzacio.
-Establir vincles amb nous interlocutors, per
exemple, empreses.




